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ПАСПОРТ
проекта

	Наименование 
	Проект перспективного развития МОУ ООШ № 5 города Белово в рамках реализации  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	Дата принятия решения о разработ-ке проекта
	Июль   2011 года

	Дата утверждения проекта
	Август  2011 года

	Заказчик проекта
	Муниципальное учреждение «Управление образования города Белово»

	Разработчики проекта
	Директор МОУ ООШ № 5 города Белово  Домрачева Е. Г., заместитель директора по учебно-воспитательной работе  Артюшина И.В.

	Основания для разработки
	· Национальная доктрина образования в РФ
· Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» (действующий и проект)
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», утвержденная Президентом Российской Федерации от 04.02.2010г. № Пр-271
· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.02.2011 № 163-р План действий по модернизации общего образования на 2011–2015 гг., утвержденный Распоряжением Правительства Российской Федерации от 07.09.2010г. №1507-р
· Федеральные государственные образовательные стандарты
· План действий по модернизации общего образования, направленного на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», на период 2011-2015 годов, утв. приказом Министерства образования №800 от 28.06.10г.
· Перечень поручений Президента Российской Федерации от 06.12.2010 № Пр-3534 (по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 30 ноября 2010г.) 
· Приказ МУ  «Управления образования города Белово»   № 317  от 29.07.2011 г.

	Цель проекта
	Создание условий для повышения  качества  образования,  раскрытия творческого потенциала обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.

	Задачи проекта
	- обеспечить введение федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования;
- совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создать условия для реализации их способностей;
-повысить уровень профессиональной компетенции педагогов как необходимое условие совершенствования учительского корпуса;
- улучшить состояние материально – технической базы образовательного учреждения;
- создать систему по формированию здорового образа жизни  обучающихся;
-расширить самостоятельность образовательного учреждения

	Сроки реализации проекта
	2011-2015г.г.

	Перечень основных мероприятий проекта
	-   переход на новые образовательные стандарты
- развитие системы поддержки талантливых детей
- совершенствование учительского корпуса
- изменение школьной инфраструктуры
- сохранение и укрепление здоровья школьников
- расширение самостоятельности школы

	Исполнители проекта
	Администрация, педагогический коллектив МОУ ООШ № 5 города Белово, ученический коллектив, родительская общественность, социальные партнеры школы

	Социальные партнеры
	Муниципальные учреждения:
· комитеты самоуправления посёлка Чертинский
· МОУ ДОД «Станция юного техника»
· Клуб Горняк
· МОУ ДПО  ИМЦ
· КРИПКиПРО
· ОАО  ЦОФ  Беловская

	Объемы и источники финансирования проекта
	Программа реализуется за счет средств муниципального бюджета, выделенных на развитие образовательного учреждения и средств ОУ (грантовая поддержка, спонсорские средства) 
Общий объем финансирования Программы __________тыс. руб.

	Ожидаемые результаты реализации проекта
	- повышение качества знаний обучающихся  до 40 %
- создание системы выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создать условия для реализации их способностей
- повышение квалификации педагогов  до 100 %
- улучшение материально – технического обеспечения образовательного процесса, повышение эффективности работы Управляющего совета школы 
- создание системы по формированию здорового образа жизни  обучающихся 
- переход школы в статус автономного учреждения, повышение рейтинга школы среди общеобразовательных учреждений города Белово 

	Организация контроля за выполнением проекта
	Контроль  выполнения мероприятий Проекта осуществляет  Управляющий Совет школы, директор МОУ ООШ № 5 Домрачева Е.Г.
    Выполнение проекта отражается  в ежегодном  Публичном  отчёте на сайте школы












Анализ деятельности МОУ ООШ № 5 города Белово 
                Общие сведения об ОУ
Наименование общеобразовательного учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Основная общеобразовательная школа № 5 города Белово». Юридический адрес, телефон, e-mail, адрес сайта в «Интернете»: 652607 Кемеровская область, г. Белово, ул. Победы 15,  тел. (8-38452) 3-49-58, e-mail: 5 schoolcherta2007@ramler.ruДанный адрес e-mail защищен от спам-ботов, Вам необходимо включить Javascript для его просмотра. , адрес сайта: 5shkola.ucoz.ru
Школа  №5  открыта в 1954 учебного года  как начальная, в 1964 г 
реорганизована в восьмилетнюю. 
Социальное окружение ОУ и его роль в социуме
      Микрорайон школы включает посёлок Чертинский. Протяжённость микрорайона составляет несколько километров. Центр города Белово расположен в  10 км (достаточно далеко). Культурных центров рядом со школой нет. В 100 м от школы  расположена МОУ ДОД «Станция юного  техника», в здании школы -  библиотека  МОУ ЦБС города Белово, библиотека № 12. Недалеко ( около 2 км) располагается клуб «Горняк», музыкальная школа, средняя школа № 9. Выпускники нашей школы, как правило, поступают в 10 класс этой школы или училище ПУ № 22 посёлка Бабанаковский.  В соседнем посёлке Новый Городок есть Дом творчества, музыкальная школа, библиотека.
    Промышленными предприятиями посёлка являются ОАО  «ш. Чертинская – Коксовая»,  ОАО  «ЦОФ Беловская».  Большинство родителей работает именно там.
         Отсутствие возможностей тесного взаимодействия с культурными центрами города ( Дворцом творчества, музеем, ЦДК ) не позволяет  обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей учащихся.
Качество знаний обучающихся
Основным результатом  деятельности школы  является качество знаний её учеников, которое,  несмотря на незначительное повышение за 2010-11 учебный год, продолжает оставаться очень низким (рис. 1)


Рисунок 1. Качество знаний обучающихся МОУ ООШ № 5 города Белово

Таблица 2 
Качество знаний и средний балл государственной (итоговой) аттестации
выпускников 9-х классов
	Предмет
	Качество знаний
	Средний балл

	
	08/09
	09/10
	10/11
	08/09
	09/10
	10/11

	Русский язык
	45%
	72,4%
	36,4
	3,6
	3,8
	3,8

	Алгебра
	38%
	31%
	54,5
	3,5
	3,3
	3,7

	ОБЖ
	74%
	41%
	37,5
	3,7
	3,5
	3,7

	Геометрия 
	-
	70%
	20
	-
	3,7
	3,3

	География
	-
	50%
	0
	-
	4
	3

	Физика 
	-
	100%
	-
	-
	4,5
	-

	Биология
	-
	20%
	50
	-
	3,2
	3,5

	Химия
	57%
	43%
	25
	3,65
	3,5
	3,2

	 Черчение
	67%
	100%
	-
	3,8
	5
	-

	Обществознание 
	50%
	100%
	0
	3,5
	5
	3

	Английский язык
	-
	100%
	-
	-
	5
	-

	Физическая культура
	-
	-
	75
	-
	-
	3,75


       Данные таблицы  свидетельствуют о том, что качество знаний у выпускников  является невысоким,  в 2010-11 учебном году уменьшился  список предметов, выбираемых по желанию.  Проблему  повышения качества знаний   может решить обновление содержания образования в результате перехода на новые федеральные государственные стандарты.
Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. Результатом образования должно стать «не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении».

Характеристика контингента обучающихся 
Таблица 3
Количество обучающихся и средняя наполняемость классов
	Учебный год
	Количество
учащихся
	Количество
смен
	Классы по
сменам
1/2
	Количество классов
по ступеням
1-4/5-9

	2007-2008
	183
	1
	10
	5/5

	2008-2009
	198
	1
	9
	4/5

	2009-2010
	201
	1
	9
	4/5

	2010-2011
	194
	1
	9
	4/5



         Численность   обучающихся  в  школе невелика, но является стабильной.  В ближайшем окружении (20-25 мин пешего хода),  находится   средняя  общеобразовательных школа № 9,  это обуславливает высокий уровень конкуренции в привлечении обучающихся в школу. Проблема  увеличения численности обучающихся и количества классов является очень важной.
  	Большую часть обучающихся составляют дети из семей малообеспеченных, неполных или неблагополучных. Почти половина всех родителей не работает, материальное положение в таких семьях очень сложное. Образовательный уровень большей части родителей невысок. 
В  201-11 учебном году в школе  41 ребенок из многодетных семей, 30 из которых  были обеспечены бесплатным питанием;
- 3  учащихся находятся на попечении родственников;
- 62 учащихся воспитываются в неполных семьях;
- 93 учащихся из малообеспеченных семей.
Таблица 4
Сведения об обучающихся, посещающих кружки и спортивные секции в УДО
	№ п/п
	Учреждения дополнительного образования
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1. 
	ДК «Горняк»
	4
	9
	8

	2.
	Клуб «Телеут»
	9
	8+5
	6

	3.
	СЮТ
	72
	102
	114

	4.
	Спорткомплекс «Меркит»
	8
	8
	2

	5.
	ДК «Шахтер»
	3
	1
	1

	6.
	УДМ «Волонтеры»
	1
	1
	3

	7.
	Детская музыкальная школа № 48
	8
	-
	-

	8. 
	Детская музыкальная школа № 63
	4
	7
	19

	9.
	Детская художественная школа № 22
	-
	3
	2

	10.
	Дворец творчества
	2
	2
	1

	11. 
	ДЮСШ 
	2
	5
	1

	12.
	ДК «Угольщиков»
	
	
	       3

	13.
	Дом тв-ва
	
	
	       1

	14.
	Секция каратэ (при школе)
	
	
	       7

	
	Всего:
	114/57%
	151/75%
	168/84%



      В школе сложилась система традиционных мероприятий, проводимых совместно с педагогами СЮТ. Это праздники: «Посвящение в кружковцы», «Посвящение в первоклассники», «Уроки безопасности»,  мероприятия по правилам дорожного движения. Обучающиеся  нашей школы – постоянные участники областной технической олимпиады и выставок технического творчества в г. Новокузнецке. 
         В 2002 году при клубе «Телеут» был создан танцевальный коллектив «Кунучек»(«Солнышко»), в состав которого входят  девочки нашей школы.
      Ученики нашей школы ежегодно на протяжении нескольких лет принимают активное участие в областных,  общегородских,  поселковых мероприятиях.
Но в школе нет системы   работы по выявлению обучающихся с высокой степенью интеллектуальной, академической, творческой, спортивной и социальной одаренности, недостаточно сформирована  система работы по организации участия обучающихся в предметных олимпиадах, конкурсах, фестивалях, чемпионатах, в т.ч. дистанционных. Не  все классные руководители организуют  работу  по сбору и использованию материалов ученического портфолио. Педагоги школы не владеют навыками психолого-педагогического сопровождения одаренных детей.  Необходимо  сформировать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создать условия для реализации их способностей через  участие  обучающихся в олимпиадах и конкурсах, в т.ч. дистанционных; организовать  работу по сбору портфолио обучающихся; привлечь обучающихся к исследовательской и проектной деятельности.  

 Характеристика педагогического коллектива
         Средний возраст учителей составляет 41 год на протяжении трёх последних лет, но очень невелика доля учителей с высшей категорией. В школе есть два молодых специалиста,   15 % педагогов – пенсионеры.





Таблица 5
	Учебный 
год
	Кол-во
учителей

	Кол-во
учителей 
с высшей
категорией
 (%)
	Кол-во 
учителей 
с первой
категорией 
(%)
	Кол-во
учителей
со второй
категорией
(%)
	Без
катего
рии
(%)
	Жен
	 Муж


	2008-2009
	25
	5 (20)
	12 (48)
	6 (24)
	2 (8)
	25
	-

	2009-2010
	22
	4 (18)
	9 (41)
	3 (13,6)
	6 (27)
	22
	-

	2010-2011
	20
	2
	11
	3
	2
	20
	-


                                                                                                               
                                                                                                                  Таблица 6
	Учебный год
	Высшее
педагогическое
образование
	Среднее
педагогическое
образование
	Заочники

	2008-2009
	15
	8
	4

	2009-2010
	17
	8
	-

	2010-2011
	14
	6
	2


   	
Анализ анкеты " Оценка реализации педагогов в развитии и саморазвитии" позволяет  увидеть, как оценивают учителя школы свои профессиональные перспективы. Практически все педагоги стремятся изучать себя, развиваться профессионально, осваивать новое. Главными  факторами, препятствующими развитию и саморазвитию учителей, являются ограниченные ресурсы, недостаток времени  и состояние здоровья. Школьная методическая работа стимулирует только половину учителей, поэтому необходимо совершенствовать методическую  работу в школе.
Учителя школы практически не участвуют в профессиональных конкурсах, более 50 % не владеют современными образовательными технологиями. Педагоги не используют дистанционные формы повышения квалификации.  Необходимо   разработать систему повышения квалификации педагогов через организацию участия в профессиональных конкурсах, обучения на дистанционных курсах повышения квалификации,  работу  по сбору портфолио, разработать  систему  семинаров и педагогических чтений в школе по изучению современных образовательных технологий, а также привлечь учителей к работе в  сетевых педагогических сообществах.
  Состояние учебно-материальной базы и инфраструктуры школы
Школа расположена в двух зданиях, одно из которых  требует капитального ремонта (замена окон, кровли).
В школе  имеются все необходимые учебные кабинеты, а также:
 -  спортивный зал, спортивная площадка;
1. столовая на 70 посадочных мест;
1. библиотека с книжным фондом, читальным залом;
1. краеведческий школьный музей;
1. медицинский кабинет. 
 	 Информационно – техническое оснащение школы  недостаточно для эффективной работы: в библиотеке очень мало учебников. Фонд библиотеки не обновляется, недостаточное количество компьютеров на одного обучающегося, в компьютерном классе только 5 компьютеров.
          Школа  подключена к Интернету, создан и работает сайт школы, функционирует электронная почта, созданы электронные журналы и дневники, т.е.  условия для формирования  единого  образовательного пространства существуют.
Необходимо  провести капитальный ремонт здания школы (замена окон, кровли), приобрести новые компьютеры, обновить библиотечный фонд, привести помещения школы в соответствие с нормами СанПИНа. Улучшение материально-технического оснащения школы позволит обеспечить новый уровень развития школьной инфраструктуры.
   
Условия для сохранения здоровья обучающихся
	     Здоровье  обучающихся  по результатам внутришкольной медицинской документации с каждым годом ухудшается: в 2010-11 учебном году практически здоровых детей в школе было 23 %. Патологические заболевания имеет каждый третий    учащихся. Эта цифра  в течение  последних лет постоянно увеличивается. Происходит увеличение количества тубинфицированных школьников. 
В течение года работает  школьная столовая. Горячим питанием обеспечены половина обучающихся, ежедневно проводится  витаминизация.
Еженедельно проводится  три  урока физкультуры  в каждом классе, в зимний период уроки проходят на свежем воздухе (лыжная подготовка). Уровень физической подготовленности  обучающихся  средний.  В 2010-11 учебном году была  организована сдача обучающимися норм ГТЗО.
В  школе  отсутствует   постоянный  медицинский работник (0,2 ставки), т.е. она  бывает в школе один раз в неделю. 
Педагоги  школы   организуют   работу  по сохранению и укреплению здоровья  обучающихся,   которая заключается  в  проведение физминуток на уроках, соблюдение гигиенических требований к проведению урока, проведение внеклассных мероприятий и классных часов по формированию основ здорового образа  жизни. Но уровень  валеологической культуры учителей явно недостаточный, здоровьесберегающие мероприятия не носят системного характера, недостаточно эффективно организована  работа спортивных секций.  Необходимо  создать   систему работы по сохранению и укреплению здоровья школьников, которая  будет заключаться в активном включение  педагогов в разработку валеологически обоснованных уроков, в повышение эффективности уроков  физической культуры и спортивных мероприятий за счёт использования  современных образовательных  технологий, организации системы внеклассных мероприятий по здоровьесбережанию. 
Развитие самостоятельности школы
 	С 2009 года осуществляется нормативное подушевое финансирование  общеобразовательного учреждения  на основе регионального норматива бюджетного финансирования в расчете на одного обучающегося. 
В  школе   утвержден Порядок формирования системы оплаты труда и стимулирования педагогических и руководящих работников.  В общеобразовательном учреждении разработаны, утверждены и введены в действие нормативно-правовые документы (положение о школьном Управляющем Совете, положение о Публичном докладе, об  оплате труда работников МОУ ООШ  № 5 города Белово). 
В школе создан Управляющий Совет, но его работа недостаточно эффективна. Возможность  расширить  самостоятельность школы в решение различных задач позволит  изменение статуса школы – с 2012 года  школа  станет автономным образовательным учреждением.


Актуальность и новизна  проекта

 Современное школьное образование должно соответствовать целям опережающего развития. В национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», утвержденной Президентом Российской Федерации Д.М. Медведевым, говорится: «Главные задачи современной школы – раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьезных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации». 
 Анализ состояния  образовательного процесса МОУ ООШ № 5 города Белово за последние годы позволяет отметить положительные результаты:
- функционирование школы осуществляется в безопасных для жизни и здоровья с точки зрения соблюдения пожарной и электробезопасности; созданы условия для занятия физкультурой и спортом (функционирует спортивный зал, имеется необходимый инвентарь);
- в школе работает достаточно квалифицированный педагогический коллектив (65 % учителей с первой и высшей категорией);
- школа активно сотрудничает с УДО Станция юного техника, организуя совместные мероприятия и создавая условия для занятия детей техническим творчеством;
- создан и работает сайт школы, а также электронные журналы и дневники.
Но,  несмотря на положительные тенденции,  анализ деятельности школы позволяет выявить ряд проблем, тормозящих её развитие в свете требований инициативы «Наша новая школа»:
- Недостаточно высокий уровень  качества  знаний обучающихся. Решить эту проблему  должно обновленное содержание образования, переход к стандартам нового поколения. Новые образовательные стандарты предполагают формирование у школьников  не только предметных, но и метапредметных образовательных результатов. В 2011 г переход на ФГОС произойдёт в первом классе, к 2015 г   ФГОС начнёт внедрять основная школа.
- За последние пять учебных лет в школе нет победителей предметных олимпиад, небольшое число участников конференций, конкурсов, т.е. отсутствует система работы поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей. В школе будет создана такая система, которая позволит организовать школьные этапы различных олимпиад и конкурсов, а затем участие победителей в этапах следующего уровня. Будет организовано дистанционное участие в конкурсах, олимпиадах, чемпионатах. В результате вовлечения обучающихся в исследовательскую и проектную деятельность,  они получат возможность принять участие в конференциях и конкурсах проектов.
- Очень низкий уровень мотивации учителей на занятие инновационной и экспериментальной деятельностью, участие в профессиональных конкурсах, в работе сетевых педагогических сообществ, в дистанционных формах повышения квалификации. И, следовательно, важной задачей становится «совершенствование учительского корпуса», а именно, внедрение системы моральных и материальных стимулов поддержки учителей. 
- Необходимость в ремонте зданий школы,  недостаточное информационно – техническое оснащение школы: потребность в новых компьютерах, обновление библиотечного фонда. Должна измениться  школьная инфраструктура. «Нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей». Необходимо обновить  компьютерный класс  и библиотечный  фонд, создать  библиотеку  медиаресурсов.
- Низкий уровень здоровья учеников. Будет сформирована  система работы  по сохранению  и укреплению  здоровья школьников, в реализации которой будут участвовать все учителя-предметники и классные руководители, используя здоровьесберегающие технологии и внеклассные мероприятия по формированию ЗОЖ. 
- Недостаточная самостоятельность школы в решение различных проблем. Государство планирует расширить самостоятельность школ, в результате чего школа перейдёт в статус автономного учреждения.
    Вышеперечисленные  проблемы  обусловили необходимость разработки и реализации проекта перспективного развития школы.
   Актуальность разработки данного проекта обусловлена тем, что в последние годы произошли значительные изменения внешних и внутренних условий жизнедеятельности школы, которые диктуют необходимость дальнейшего перспективного развития школы в соответствии с поставленными задачами модернизации российского образования.
Новизна проекта заключается в создании системы работы по реализации  положений и задач Национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», которая носит  долгосрочный характер как программа активного внедрения инновационных образовательных технологий, развития способностей и компетентностей обучающихся при обязательном условии сохранения и укрепления их здоровья и обеспечения безопасности образовательного процесса.

Цели и задачи
 Цель проекта:
- Создание условий для повышения  качества  образования,  раскрытия творческого потенциала обучающихся, сохранения и укрепления их здоровья.
 	Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
- обеспечить введение федеральных государственных образовательных стандартов начального и основного общего образования;
- совершенствовать систему выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создать условия для реализации их способностей;
-повысить уровень профессиональной компетенции педагогов как необходимое условие совершенствования учительского корпуса;
- улучшить состояние материально – технической базы образовательного учреждения;
- создать систему по формированию здорового образа жизни  обучающихся;
-расширить самостоятельность образовательного учреждения
Сроки реализации проекта:
1.Подготовительный (аналитический) – 2011г. Анализ результатов работы школы.
2.Концептуально-методологический – 2011г. Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование его качественного состояния в условиях модернизации образования.
3.Основной этап (деятельностный) - 2012-2014г.г. Переход школы в новое качественное состояние.
4.Обобщающий (рефлексивный) - 2014-2015г.г. Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация достигнутых результатов и их закрепление в локальных нормативных актах школы.

Управленческо – кадровый аспект

	№
	Характеристика педагогических работников
	Число педагогических работников

	
	Численность педагогических работников – всего:
	18

	1
	штатные педагогические работники, за исключением совместителей
	16

	2
	педагогические работники, работающие на условиях внутреннего совместительства
	5

	3
	педагогические работники, работающие на условиях внешнего совместительства
	2

	
	Из общей численности педагогических работников                             (из строки 1):
	

	4
	лица, имеющие ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора
	0

	5
	лица, имеющие стаж практической работы по профилю преподаваемого учебного предмета, дисциплины (модуля)
	18

	6
	лица, имеющие высшую квалификационную категорию
	3

	7
	лица, имеющие первую квалификационную категорию
	10

	8
	лица, имеющие вторую квалификационную категорию
	5

	9
	лица, имеющие высшее профессиональное образование
	18









Ресурсное обеспечение

- нормативно-правовое обеспечение новой модели ОУ включает разработку необходимых локальных актов и положений;
- программно-методическое обеспечение заключается в разработке новых рабочих программ, необходимых для перехода на новые ФГОС,  создании банка данных  методических рекомендаций  и разработок уроков и внеурочных занятий;
- кадровое обеспечение включает педагогов, своевременно прошедших курсы повышения квалификации по переходу на новые ФГОС;
- материально-техническое обеспечение включает учебные кабинеты, оснащённые необходимым оборудованием, компьютерный класс с выходом в Интернет и оргтехникой.

Механизмы реализации
Руководителем Программы является директор МОУ ООШ № 5 города Белово Е.Г.Домрачева.
  Директор  в ходе выполнения Программы:
  - разрабатывает в пределах своих полномочий локальные акты, необходимые для выполнения Программы;
  - создает при необходимости  рабочую группу (временный творческий коллектив, совет, команду) для выполнения действий, предусмотренных программой;
 - обеспечивает координацию работы с муниципальными органами управления  и заинтересованными организациями по эффективной реализации  запланированных мероприятий;
        - организует разработку проектов и целевых программ по отдельным направлениям инновационных (ключевых) изменений, учитывая требования к комплексно-целевому планированию:
- несет ответственность за своевременную и качественную реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование средств, выделяемых на ее реализацию;
         -обеспечивает публичность промежуточных  и итоговых отчетов через  доклады о ходе реализации Программы, размещает информацию на школьном сайте.
	Педагогический совет МОУ ООШ № 5 города Белово:
	- рассматривает и утверждает проекты и целевые программы перспективных направлений развития ОУ;
	- заслушивает директора о реализации мероприятий, предусмотренных программой; 
   - содействует развитию инновационной и опытно-экспериментальной работы в ОУ;
	 -инициирует повышение профессиональной компетентности педагогов по направлениям перспективного развития ОУ.
Совет МОУ ООШ № 5 города Белово (Управляющий совет):
        - утверждает программу;
        - вносит предложения и участвует в уточнении целевых индикаторов и расходов на реализацию программных мероприятий; 
        - рассматривает промежуточные и итоговые результаты реализации программы.
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План реализации проекта

	Мероприятие
	Исполнители, партнёры
	2011-2012
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	
	Годовой бюджет
(тыс.
руб.)
	Внебюджетные средства
(тыс.
руб.)
	Итого за год
(тыс.
руб.)
	Годовой бюджет
(тыс.
руб.)
	Внебюджетные средства
(тыс.
руб.)
	Итого за год
(тыс.
руб.)
	Годовой бюджет
(тыс.
руб.)
	Внебюджетные средства
(тыс.
руб.)
	Итого за год
(тыс.
руб.)
	Годовой бюджет
(тыс.
руб.)
	Внебюджетные средства
(тыс.
руб.)
	Итого за год
(тыс.
руб.)

	Переход на новые образовательные стандарты

	Обеспечение учебным оборудованием кабинетов  в соответствии с новыми ФГОС
	Администрация школы
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25
	
	25
	25

	Введение федерального государственного образовательного стандарта  общего образования в начальной школе
	Администрация школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Введение федерального государственного образовательного стандарта  общего образования в  основной школе
	Администрация школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Повышение доли педагогических управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС
	Администрация школы, 
ИМЦ,
 КРИПКиПРО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Увеличение среднего количества часов внеаудиторной занятости на одного обучающегося
	Администрация школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
Развитие системы поддержки талантливых детей

	Организация ежегодных школьных конкурсов и иных мероприятий ( предметных олимпиад, олимпиады «Здоровое поколение», олимпиады технического творчества, эвристических олимпиад  «Совёнок» и «Прорыв») для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности
	Администрация и педагоги школы
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5

	Создание условий для участия детей в конкурсных мероприятиях  всероссийского, регионального и муниципального уровней, в т.ч. дистанционных  по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодежи

	Администрация и педагоги школы,
ИМЦ, 
СЮТ
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5

	Организация  школьного НОУ 

	Администрация школы и педагоги школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внедрение механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Администрация школы и педагоги школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Совершенствование учительского корпуса

	Своевременная организация и финансирование повышения квалификации работников школы, обеспечивающей непрерывность и адресный подход к повышению квалификации
	Администрация школы, 
ИМЦ,
 КРИПКиПРО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие учителей школы  в профессиональных конкурсах  муниципального этапа: «Учитель года», «Самый классный классный», «Педагогические таланты», «ИТ – педагог Кузбасса»
	Администрация школы, 
ИМЦ
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5
	
	5
	5

	Составление программы  повышения квалификации педагогических работников 

	Администрация школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Внедрение новых моделей аттестации педагогических работников
	КРИПКиПРО
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изменение школьной инфраструктуры

	Ремонт школьного  здания
	Администрация школы
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	10
	10
	
	10
	10

	Оснащение  кабинетов  в соответствии с нормами СанПИН
	Администрация школы
	25
	25
	50
	25
	25
	50
	25
	25
	50
	25
	25
	50

	Обновление компьютерного класса
	Администрация школы
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100
	50
	50
	100

	Развитие сетевого взаимодействия школы с ОУ ( интернат № 15, школа № 7) города Белово  по вопросам  реализации  программы патриотического воспитания  школьного музея.
	Администрация школы и педагоги школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Создание условий для внедрения современных  технологий физического воспитания обучающихся

	Администрация школы и педагоги школы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Участие в  конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по сохранению и укреплению здоровья школьников. Организация проведения в школе соревнований, конкурсов и  акций, развивающих физическую культуру и спорт, движения  ГТЗО
	Администрация школы и педагоги школы,
ИМЦ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Администрация школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся в школе
	Администрация школы и педагоги школы

	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3
	
	3
	3

	Развитие самостоятельности школы

	Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности образовательных учреждений, в том числе при разработке и реализации основных образовательных программ

	Администрация школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности общеобразовательных учреждений на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования

	МУ Управление образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Создание условий для минимизации отчетности при одновременном повышении ответственности посредством внедрения электронного школьного документооборота, развития системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательных учреждений
	МУ Управление образования
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Ожидаемые результаты
 Результатом реализации проекта станут следующие:
- повышение качества знаний обучающихся  до 40 %;
- создание системы выявления, поддержки  и сопровождения талантливых детей и создать условия для реализации их способностей;
- повышение квалификации педагогов  до 100 %;
- улучшение материально – технического обеспечения образовательного процесса, повышение эффективности работы Управляющего совета школы;
- создание системы по формированию здорового образа жизни  обучающихся; 
- переход школы в  статус автономного учреждения, повышение рейтинга школы среди общеобразовательных учреждений города Белово .

Оценивание ожидаемых результатов
 Критериями  результативности проекта перспективного развития учреждения в рамках реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» будут:

	Критерии
	Показатели
	Измерители

	Переход на новые образовательные стандарты

	Внедрение ФГОС
	Увеличение количества  школьников,  обучающихся по ФГОС
до 100%
	Мониторинг

	Повышение  качества образования
	Повышение качества знаний
до 45%
	Мониторинг,  Диагностика   сформированности  компетенций  с помощью наблюдения, анкетирования, тестирования


	Развитие системы поддержки талантливых детей

	Вовлечение учащихся в научно-исследовательскую и проектную деятельность
	Увеличение количества  обучающихся, занимающихся проектной деятельностью
до 25 %
	Банк данных  работ, публично представленных на конференциях, принявших участие в конкурсах

	Внедрение механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Увеличение  количества обучающихся, имеющих портфолио
до 75 %
	Банк данных индивидуальных  портфолио  обучающихся

	Организация системы работы по осуществлению конкурсного движения, организации школьного этапа олимпиад, конкурсов, фестивалей
	Увеличение количества обучающихся, занявших призовые места
до 5 %
	Грамоты  и дипломы обучающихся

	Совершенствование учительского потенциала

	Повышение квалификации педагогов, соответствующей современным требованиям
	Рост числа учителей, прошедших курсы повышения квалификации, в т.ч. дистанционные 
До 50 %
	Свидетельства о ПК

	Повышение результативности участия в конференциях, конкурсах профессионального мастерства разных уровней
	Рост количества педагогов, занявших призовые места



До 10 %
	 Грамоты, дипломы педагогов


	Изменение школьной инфраструктуры

	Улучшение  материально – технического оснащения  школы
	Увеличение числа учебных кабинетов, оснащенных современным учебным оборудованием

До 30 %
	Мониторинг оснащенности кабинетов и других специализированных кабинетов (медицинский кабинет, столовая, библиотека, спортивные залы)

	Создание единого образовательного пространства образовательного учреждения
	Увеличение числа обучающихся, педагогов, родителей использующих электронные дневники и журналы
до 100 %
	Мониторинг работы электронных журналов и дневников

	Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Создание системы здоровьесбережения обучающихся и педагогов
	Снижение уровня заболеваемости учеников 
На 10 %
	Диагностика уровня заболеваемости

	Развитие внеклассной физкультурно-оздоровительной деятельности
	Увеличение  числа учащихся, вовлеченных в оздоровительную деятельность, повышение результатов сдачи ГТЗО
До 100 %
	Мониторинг участия учащихся в спортивных мероприятиях, сдачи ГТЗО

	Расширение самостоятельности школ

	Реализация программы по расходованию средств субвенции
	Эффективное использование субвенции
	Анализ результатов использования субвенции




 Финансирование 

	Сроки 
	Городской бюджет
тыс.руб.
	Внебюджетные средства
тыс.руб.
	Итого
 тыс.руб.


	2011
	75
	128
	203

	2012
	75
	128
	203

	2013
	75
	128
	203

	2014
	75
	128
	203

	2015
	75
	128
	203

	Всего по программе
	375
	640
	1015







Механизм корректировки проекта
Рисками реализации проекта будут являться:
- отсутствие достаточного финансирования  образовательного учреждения;
- низкая мотивация  педагогов на занятие инновационной и экспериментальной деятельностью, на повышение собственной квалификации;
- снижение численности обучающихся.
Предполагается корректировать проект в зависимости от финансирования МОУ ООШ № 5 города Белово: если финансирование будет недостаточным, то не будет решена задача по улучшению материально – технической базы школы,  стимулированию педагогов к инновационной и экспериментальной деятельности.
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