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Введение.

     Программа деятельности методического объединения классных руководителей основной школы № 5  ( далее именуемая – Программа)   разработана в соответствии со следующими нормативными документами:

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2001 – 2005 годы»;

· Городская Программа воспитания детей и учащейся молодёжи на 2000-2003 годы; 

· Программа воспитательной работы школы № 5 на 2001 – 2005 годы;

· Устав школы № 5;

· Положение о детской организации школы № 5;

· Программа по работе с родителями «Работаем вместе»;

· Программа патриотического воспитания основной школы № 5 «Мы-патриоты».

    Реализация Программы будет способствовать повышению квалификации классных руководителей,  созданию действенной воспитательной системы школы, решению задач патриотического, нравственного, трудового воспитания учащихся.

          Программа определяет основные пути развития методической работы классных руководителей, старшей вожатой, заместителя директора по УВР, социального педагога, психолога по созданию условий для воспитания личности учащихся, способной к саморазвитию, самореализации, самоорганизации. При этом учитываются современные тенденции развития нашего  общества в целом , а также проблемы и реалии конкретного микрорайона, в котором расположена школа и проживают её ученики.

Содержание проблемы воспитания и обоснование необходимости её решения программными методами.

         Образование состоит из двух взаимосвязанных процессов: передачи социокультурного опыта старшим поколением и  восприятием этого опыта  более молодым.  В  последнее время  процесс восприятия идёт всё более неудовлетворительно – дети не хотят учиться, не получают необходимых знаний, не приспособлены к жизни в обществе. В 70-х годах двадцатого века в образовательной  системе всего  мира наступил кризис. Выходом из кризиса  может служить только замена старой системы образования новой, что и стало происходить во всех странах в конце прошлого века.

      Школьная система России долгие годы была научно – просветительской и учитель в ней был информатором, сообщающим знания, на первом месте стояли учебные задачи, затем  - развивающие, и только затем воспитательные.   Сейчас образовательная система России испытывает коренные изменения, в результате чего мы стараемся приблизиться к научно – гуманной системе,  роль учителя в которой отличается следующим:

· на первом месте стоит создание условий для воспитания социально активной личности;

· учитель должен научить ребёнка учиться – уметь добывать знания самому, при этом за учителем сохраняется роль организатора познавательной деятельности.

       Таким образом, воспитательные задачи выходят на первое место. Стратегия современного образования заключается в том, чтобы всем учащимся предоставить возможность проявить свои таланты,  реализовать  личные планы. Наиболее перспективной в развитии образования является концепция образования на протяжении всей жизни человека и школа должна готовить учащихся к её восприятию  уже сейчас.

       Важнейшей концептуальной идеей сегодня является идея самореализации. Л.С. Выготский ещё в 30-е годы утверждал: «Человек, в сущности, воспитывает себя сам…С научной точки зрения невозможно, чтобы один человек воспитывал другого». Т.е. педагог только может создать условия, чтобы ребёнок сам захотел стать таким, каким его видит учитель. А ведь воспитывает в первую очередь не слово, не нотации и не беседы, а воспитывают поступки, действия. Поступки не только классного руководителя, а всех окружающих ребёнка людей – остальных учителей, администрации, социального педагога, психолога, обслуживающего персонала. И не школа стоит на первом месте при решении воспитательных задач, а, конечно, семья. Ребёнок приходит в школу уже с определёнными взглядами на культуру взаимоотношений между людьми, имея определённое отношение к труду, основы нравственных ценностей.  И не только школа, а часто даже не школа, а социальная среда микрорайона, улицы является решающей в воспитании ребёнка, особенно если семья неблагополучна. 

     Школа не может коренным образом изменить воспитательные условия неблагополучных семей. Повлиять  на социальную среду микрорайона в современных экономических условиях также довольно проблематично. Но создать  систему воспитательной работы   школы, создать внутри школы особую воспитательную среду для того, чтобы каждый ребёнок чувствовал себя комфортно, имел все условия для саморазвития личности и её самореализации, возможно. 

         Для создания воспитательной среды все участники образовательного процесса должны обладать соответствующими знаниями в области психологии, педагогики, знать передовые воспитательные технологии, использовать их в своей работе, иметь высокий профессиональный уровень в реализации воспитательных задач. Необходимо учитывать и особенности нашего социума. 

        Микрорайон школы включает посёлок Чертинский. Протяжённость микрорайона составляет несколько километров. Центр города Белово расположен в  5 км

( достаточно далеко). Культурных центров рядом со школой нет. Близко расположена Станция юных техников и библиотека РСУ. Недалеко ( около 2 км) располагается клуб «Горняк», музыкальная школа, средняя школа № 9, ПУ – 26. Выпускники нашей школы, как правило, поступают в 10 класс этой школы или училище.  В соседнем посёлке Новый Городок есть Дом творчества, музыкальная школа, библиотека.

    Промышленными предприятиями посёлка являются ш. Чертинская, ГОФ Чертинская. Большинство родителей работает именно там.

         Отсутствие возможностей тесного взаимодействия с культурными центрами города ( Дворцом творчества, музеем, ЦДК ) не позволяет  обеспечить в достаточной степени удовлетворение интеллектуальных и эстетических потребностей учащихся.

Уровень образованности родителей невысок: не более 3 % родителей имеют высшее образование, около 50 % родителей не работают.

Цель и задачи Программы.

             Цель воспитательной работы классных руководителей – создание условий для воспитания личности, способной к самореализации, самоорганизации, саморегулированию, саморазвитию. Реализовать её возможно только в том случае, если приоритетной стратегией воспитания    будет личностно – ориентированное. Классные руководители должны обладать квалификационным уровнем, включающим теоретические знания по вопросу личностно – ориентированного обучения и практическими умениями по его использованию. Так же очень большое значение в воспитание  учащихся имеет социальная среда, влияние которой часто оказывается более сильным, чем влияние школы. Поэтому  целью работы МО должна быть  координация деятельности классных руководителей, учащихся, родителей, учреждений дополнительного образования, общественных организаций для создания единого  культурного социума.

 Вытекающие отсюда задачи работы МО:

 - обеспечение сотрудничества с медицинскими учреждениями города с целью изучения физического здоровья учащихся каждого класса, формирование бережного отношения учащихся к проблемам своего здоровья, использование учителями в своей работе элементов здоровьесберегающих технологий.

 - Создание психологической службы школы для изучения психологических особенностей учащихся,  оказания помощи в решение психологических проблем,

формирование культуры умственного труда, изучение индивидуальных возможностей интеллектуальной деятельности каждого учащегося.

- Формирование у учащихся правовой культуры.

- Создание атмосферы сотрудничества между  всеми участниками образовательного процесса: учащимися, родителями, учителями.

 - Сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, общественными и правовыми организациями в целях создания условий для развития личности ребёнка

Механизм и сроки реализации Программы.

      Исполнителями Программы являются классные руководители, старшая вожатая, социальный педагог, руководитель МО классных руководителей  под  руководством  завуча по учебно – воспитательной работе.

        Программа рассчитана на 3 учебных года.

1. 2003 – 2004 учебный год. Обеспечение сотрудничества с медицинскими учреждениями города с целью изучения физического здоровья учащихся каждого класса, формирование бережного отношения учащихся к проблемам своего здоровья, создание творческой группы учителей по использованию  элементов здоровьесберегающих технологий; создание психологической службы школы для изучения психологических особенностей учащихся,  оказания помощи в решение психологических проблем; сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, общественными и правовыми организациями в целях создания условий для развития личности ребёнка; формирование у учащихся правовой культуры; организация в школе  работы клубов и кружков по интересам.

2. 2004-2005 учебный год. Использование элементов здоровье сберегающих технологий на уроках учителями – предметниками, дальнейшее расширение работы психологической службы школы, изучение индивидуальных возможностей интеллектуальной деятельности каждого учащегося; создание системы работы по  воспитанию совместно с родителями учащихся; дальнейшая работа клубов и кружков; работа по формированию духовных ценностей через работу детской организации, привлечение к проблемам воспитания общественных организаций; создание атмосферы сотрудничества между  всеми участниками образовательного процесса: учащимися, родителями, учителями.

3. 2005 – 2006 учебный год. Обобщение опыта работы классных руководителей, старшей вожатой, социального педагога  по воспитанию учащихся и разработка на основе этого рекомендаций по дальнейшей работе . Работа с общественными организациями, родителями, детской организацией по созданию  социума, способного и в дальнейшем успешно решать задачи  воспитания. Создание атмосферы сотрудничества между  всеми участниками образовательного процесса: учащимися, родителями, учителями.

Реализация Программы позволит создать реальные возможности для использования  каждым ребёнком  своего творческого потенциала, создаст комфортные психологические условия для всех участников образовательного процесса, позволит на этой основе снизить заболеваемость детей,  повысить качество успеваемости учащихся, успешно решать задачи патриотического, трудового, нравственного воспитания.

1. Принципы и основные направления работы МО.

     Основными принципами  работы МО являются: 

· гуманитарно — культурологический подход, характеризующийся организацией образования не  как совокупностью мероприятий, а как жизнедеятельность учителей, учащихся и их родителей; существенное повышение педагогической культуры учителей и родителей учащихся. 

· Идея личностно — деятельностного подхода, заключающегося в том, что на первое место выдвигается личностно — смысловая сфера ребёнка, механизмы образования личностного опыта(рефлексия, переживания). 

· Идея рефлексивного подхода. Рефлексия характеризуется готовностью и способностью человека творчески осмысливать и преодолевать проблемно — конфликтные ситуации, умением обретать новые смыслы и ценности, адаптироваться в непривычных межличностных системах отношений. 

· Идея открытости образовательной среды, подразумевающей взаимосвязь школы и данного МО с окружающей средой. Необходимо решать задачи включения социума в педагогическую среду школы, а также включение учащихся непосредственно в социум школы. 

Направления работы методического объединения:

1. Технология воспитательной работы классного руководителя. 

Технология воспитательной работы складывается из: диагностики, организации общения, организации взаимодействия. Для осуществления двух последних этапов предлагается использовать методику коллективных творческих дел И.П.Иванова — творческое развитие учеников во взаимодействии с учителем. 

        Эта методика представляет альтернативный подход к воспитанию - творческое развитие учеников во взаимодействии с учителем.  В её  основе  - приобретение жизненных (практических и нравственных) навыков в самодеятельности, направленной на улучшение окружающей жизни, совместное с учителем ежедневное преодоление обыденных трудностей, единение учителя с детьми при обучении их творческому действию, желание совершить которое исходит от самих детей. Воспитание приобретает иной смысл, содержание и формы: вместо навязывания готовых образцов поведения, принудительной организации свободного времени и т.д. ученики погружаются в деятельность, интересную уже тем, что она задумана и спланирована ими же самими. В процессе этой самодеятельности, как 

реализации не чужих, а своих интересов, и происходит воспитание, преобразование, становление личности на уже известных вам принципиальных основах. Не от рождения дети несут в себе добро и стремление к счастью. Эти качества - результат незаметного воспитания посредством создания условий для самовоспитания.  Секрет сотрудничества и состоит в том, как эти условия создаются, в чем состоит организаторская деятельность учителя как старшего товарища, а не как ментора, 

В этом плане следует отметить два основных момента: - побуждение к деятельности происходит через поощрение и раскрытие "малых талантов", имеющихся у каждого ученика;  творчество обязательно во всем, потому что дети, освобожденные от назойливой опеки старших, но погруженные в условия необходимости поиска самостоятельных решений всё делают творчески, с полным напряжением внутренних сил. 

2. Классный руководитель в структуре управления воспитательным процессом в школе. Реальным критерием воспитательной работы является изменение отношений в коллективе, детей  друг к другу, к самим себе, к учителю, к школе, к родителям. 

Классный руководитель принимает участие в осуществление: 

- общешкольных мероприятий, выбирая роль, исходя из возможностей и наличия талантов; собственных классных мероприятий, идеи которых ребята генерируют по методике И.П. Иванова. В классной жизни не должно быть безделья, скуки. Если ученики после уроков не спешат домой, а остаются обсудить свои проблемы и завтрашние дела — это несомненный успех работы классного руководителя. 

Классный руководитель осуществляет помощь воспитанникам в учебной деятельности через связь с учителями — предметниками(посещение уроков, беседы с учителями — предметниками, совместные классные часы с учителями — предметниками для развития познавательного интереса, участие в малых педсоветах. 

Классный руководитель способствует развитию познавательных интересов учащихся в осуществление совместных мероприятий с библиотекарем: тематические беседы, знакомство с различными  художественными произведениями, с новинками и классикой художественной литературы, викторины. 

Классный руководитель привлекает к решению всех своих воспитательных задач и проблем классного коллектива родителей: проводит тематические родительские собрания, осуществляет руководство работой родительского комитета, проводит классные часы и внешкольные мероприятия совместно с родителями, помогает родителям в решение проблем общения с их детьми. 

3. Классный руководитель и класс. 

развитие самоуправления в классе через деятельность детской организации . Осуществление работы выборных органов города, проведение классных мероприятий, ведение летописи.  Помощь ученикам в осуществлении всех мероприятий, но не подмена их деятельности собственным управлением.  Развитие навыков предприимчивости, хозяйственной сметки и предпринимательства через организацию трудовых дел, тематических классных часов. 

4. Изучение эффективности деятельности классных руководителей:

· проведение собеседований с классными руководителями по результатам работы за четверти и за год;

· анкетирование учеников класса с целью определения комфортности психологических условий; определение уровня развития коллектива;

· педагогические наблюдения за поведением учащихся ;

· аттестация классных руководителей с целью определения индивидуального стиля работы.

7. Система программных мероприятий на 2003-2004 учебный год.

	№ п\п
	Мероприятия 
	Сроки 

выполнения
	Ответственные 

за выполнение

	1. 
	Проведение медицинской комиссии по осмотру учащихся и анализ результатов
	октябрь
	Поликлиника №

Школьный врач

	2.
	Создание творческой группы по использованию элементов здоровьесберегающих технолгий
	ноябрь
	Рук. МО Г.А.Иванова

	3.
	Выделение для школы ставки психолога и социального педагога
	август
	Директор Т.Н.Ерушкина

	4.
	Разработка совместного плана работы с СЮТом на учебный год
	сентябрь
	Стар.вожатая

И.В.Цебенюк

	5.
	Проведение заседаний МО
	1 раз в четверть
	Рук. МО

Г.А.Иванова

	6. 
	Разработка рекомендаций, памяток, инструкций
	В течении года
	Рук. МО

Г.А.Иванова

	7.
	Организация наставничества в работе с молодыми специалистами
	В течении года
	Зам.дир. по УВР

О.В.Трушина

	8.
	Пополнение папок методической помощи классным руководителям
	В течении года
	Рук. МО

Г.А.Иванова

	9.
	Открытые классные часы
	февраль
	Классные руководители

	10.
	Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом на открытом уроке
	В течении года
	Классные руководители

	11.
	Целевые взаимопосещения классных часов с последующим анализом воспитательной деятельности
	В течении года
	Классные руководители

	
	
	
	


8. Система мониторинга реализации Программы.

	№ п\п
	Предмет мониторинга
	Сроки мониторинга
	Ответственные 

за проведение

мониторинга
	Классы 

	1.
	Здоровье учащихся
	Октябрь-ноябрь
	школьный врач
	1 – 9 

	2. 
	Обученность учащихся
	май
	Зам.директора по УВР

Трушина О.В.
	1 - 9

	3.
	Уровень сформированности ОУУН
	ноябрь
	Классные руководители
	8 – 9 

	4.
	Уровень познавательных интересов учащихся
	декабрь
	Руководитель МО Г.А.Иванова,

Классные руководители
	6 – 9 

	5. 
	Уровень воспитанности
	февраль
	Классные руководители
	1 – 9 

	6.
	Успешность работы классных руководителей
	май
	Классные руководители, старшая вожатая
	1 – 9

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Заседание МО классных руководителей от 4.02.04.

Тема: Оценка деятельности классных руководителей в соответствии с принятой Программой работы МО классных руководителей.

Цель:

- оказать помощь классным руководителям и старшей вожатой в осуществление и планировании классных и общешкольных мероприятий

Рассматриваемые вопросы:

1. Необходимость создания социального паспорта школы через создание социальных паспортов классов классными руководителями. Социальный педагог – Е.Г.Домрачева

2. Планирование работы детской организации на 3 четверть. Старшая вожатая – И.В.Цебенюк.

3. Итоги работы по Программе работы МО классных руководителей за 2 четверть и планирование работы на 2 полугодие. 

Уважаемые коллеги! Основными направлениями работы были выделены ( на доске):

· Технология воспитательной работы, которая  складывается из: диагностики, организации общения, организации взаимодействия;

· . Классный руководитель в структуре управления воспитательным процессом в школе – участие в классных и общешкольных мероприятиях;
· Классный руководитель и класс: развитие самоуправления в классе через деятельность детской организации;

    -     Изучение эффективности деятельности классных руководителей:

проведение собеседований с классными руководителями по результатам работы за четверти и за год.

    Прошла четверть и уже две недели следующей четверти после того, как мы с вами разработали и приняли эту Программу. Подведём краткий итог: объединитесь в группы и отметьте, что проделано вами по каждому направлению. Какие успехи, в чём испытывали затруднения, чем бы могли поделиться, а в чём вам необходима помощь.

 Мы решили продолжить  мониторинг воспитательной деятельности:

· уровень развития познавательных интересов ( должен был быть проведён в ноябре);

· уровень воспитанности ( необходимо провести в феврале);

· уровень успешности работы классных руководителей будет проведён в 4 четверти старшей вожатой. Социометрию необходимо провести каждому классному руководителю индивидуально.  Необходимо анализировать эти данные на МО и делать соответствующие выводы.

Анализ работы МО классных руководителей 

за 2003 – 2004 учебный год.

   В данном учебном году работа МО проявилась только в организационно – методической деятельности:  прошли методические объединения. В начале учебного года была разработана Программа работы, принятая на заседании МО. Задачами Программы на данный учебный год были определены:

· Обеспечение сотрудничества с медицинскими учреждениями города с целью изучения физического здоровья учащихся каждого класса, формирование бережного отношения учащихся к проблемам своего здоровья, 

· создание творческой группы учителей по использованию  элементов здоровьесберегающих технологий; 

· создание психологической службы школы для изучения психологических особенностей учащихся,  оказания помощи в решение психологических проблем; 

· сотрудничество с учреждениями дополнительного образования, общественными и правовыми организациями в целях создания условий для развития личности ребёнка; 

· формирование у учащихся правовой культуры;

· организация в школе  работы клубов и кружков по интересам.

     Задача обеспечения сотрудничества с медицинскими учреждениями города выполнена не была – результаты медосмотра не известны как классным руководителям, так и нет общих данных о состоянии школьников у администрации.

    Не была создана творческая группа по здоровьесберегающим технологиям. Была получена для школы ставка социального педагога, но психологической службы в школе нет.

    Сотрудничество с СЮТом  имеет место, но носит бессистемный характер, педагоги СЮТа работают только с младшими школьниками. Работа школьных кружков неудовлетворительна – фактически работала только Богатикова И.П. По инициативе девятиклассников был организован в феврале клуб общения, в котором собирались раз в неделю восьми- и девятиклассники  вместе с учителем химии Г.А.Ивановой.

    Оказалась невостребованной  разработанная система мониторинга: некоторые классные руководители отказались проводить её в своих классах, заявив, что она не нужна. Не провели запланированные мероприятия по мониторингу и старшая вожатая и замдиректора по УВР.

      Поэтому работа МО в данном учебном году оценивается как неудовлетворительная и на следующий учебный год необходимо назначить другого руководителя МО.

Муниципальное общеобразовательное

учреждение «Основная

общеобразовательная школа № 5».


Протоколы

заседаний методического объединения классных руководителей

2005 – 2006 учебный год
План работы МО классных руководителей

 на 2005 – 2006 учебный год.

	№ п\п
	Мероприятия 
	Сроки 

выполнения
	Ответственные 

за выполнение

	1. 
	Проведение медицинской комиссии по осмотру учащихся и анализ результатов
	октябрь
	Поликлиника № 2

Школьный врач

	2.
	Разработка совместного плана работы с СЮТом на учебный год
	сентябрь
	Стар.вожатая

И.В.Цебенюк

	3.
	Проведение заседаний МО
	1 раз в четверть
	Рук. МО

Г.А.Иванова

	4.
	Разработка рекомендаций, памяток, инструкций
	В течении года
	Рук. МО

Г.А.Иванова

	5.
	Организация наставничества в работе с молодыми специалистами
	В течении года
	Зам.дир. по УВР

И.В.Артюшина

	6. 
	Пополнение папок методической помощи классным руководителям
	В течении года
	Рук. МО

Г.А.Иванова

	7.
	Открытые классные часы
	февраль
	Классные руководители

	8.
	Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом на открытом уроке
	В течении года
	Классные руководители

	9.
	Целевые взаимопосещения классных часов с последующим анализом воспитательной деятельности
	В течении года
	Классные руководители

	10.
	Разработка программы воспитательной работы школы на три года.
	1 четверть
	Творческая группа


	№ п\п
	Форма и содержание работы
	сроки
	Ответственные

	1
	Организационно – методическая деятельность
	
	

	
	Заседания МО классных руководителей
	1 раз в четверть
	Руководитель МО

	
	Организация и работа творческих групп
	В течении года
	Руководитель МО

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


