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Научить человека быть счастливым нельзя, Но воспитать его так, чтобы он был счастливым, можно.
А. С. Макаренко
       Путь в профессию. У меня к тридцати годам их было много (профессий) – машинист компрессорных установок, аппаратчик химического производства, инженер – химик, аппаратчик химводоочистки, начальник смены на кирпичном заводе…А потом получилось так, что я пришла в школу. Мой младший сын  пошёл в первый класс, дочь – во второй, а старший – в шестой. И соседка, она работала учителем начальных классов ( а год на дворе был 1993 ) сказала: « У нас рассчиталась учитель 2-го класса, некому работать, иди попробуй, у тебя все дети ходят в школу, будут под присмотром».  И я попробовала. В первые недели работы, приходя из школы,   падала на диван и молча   лежала час – полтора, не в силах пошевелить языком. Через месяц привыкла, но: вызывает завуч и говорит, что нашли специалиста – учителя начальных классов, поэтому предлагают мне уволиться. Как раз закончилась первая  четверть,  и начались каникулы,  я   уволилась. Через два – три дня завуч приглашает меня в школу и предлагает стать учителем географии, так как географ (тоже не специалист) рассчиталась, не смогла  найти контакт с ребятами. Так я стала учителем географии. Из школы по географии не помнила ничего, никаких бумаг в начале 90 –х не требовали – ни календарно – тематического планирования, ни поурочного, ни планов воспитательной работы. Нагрузка была 30 часов плюс классное руководство в шестом классе. Вспоминая сейчас то время, сама себе напоминаю щенка, барахтающегося в воде. Большое спасибо завучам школы – ходили на уроки, анализировали, учили, и коллегам тоже. Первый год работы прошёл не помню как, на второй уже стала осознавать, что делаю. Именно тогда на одном из педсоветов завуч сказала, что первые три года учитель работает «на себя», на свой авторитет, следующие – до пяти – семи лет общего стажа – на процесс обучения, и только на восьмой год работы – на ученика и для ученика. Я помню, как меня удивила и огорчила эта информация – как же так, я воображала, что я уже работаю для детей, а оказывается, это будет так не скоро! С годами я убедилась, что завуч была права…
        Проработав четыре года учителем географии, я затосковала. Иначе не назовёшь – мне не хотелось идти на уроки, было неинтересно, хотя  проблем с ребятами у меня не было, они хорошо сдавали экзамены, собственный класс радовал активностью и успеваемостью. Хотелось даже уйти из школы. И тут бывшая коллега позвала в другую школу учителем химии, а заодно и биологии, нагрузка получалась очень приличная. И я ушла. И вот уже 12 лет я учитель химии, и больше не тоскую. Значит, это было то, что необходимо – химия. Но так как педагогического образования у меня не было ( я закончила политехнический институт), многое из того, что я делала успешно, было основано на интуиции, и очень не хватало теоретических знаний. Через 10 лет после работы в школе я пошла учиться на учителя. И здесь ещё раз ощутила философский закон «перехода количества в качество» - знания по педагогике и психологии, которые я получила,  помогли мне осознать и успешность моей работы и причины неудач, и я окончательно поняла, что теперь я никогда и никуда из школы не уйду.

         Один из учеников последних моих выпускных классов в анкете на вопрос «Что ты знаешь о классном руководителе» написал: «Вы любите учить…». Люблю, и  каждый день не перестаю этому радоваться и удивляться, в глубине души  боюсь, что как тогда, давно, всё станет скучно и неинтересно. Но пока бог миловал.
        И работая учителем, уже давно пришла к мысли, что на первом месте всё – таки воспитание, потом обучение.

«Воспитание имеет приоритет над образованием. Создаёт человека воспитание». А.Сент – Экзюпери  Учитель - человек, который создаёт человека, и какая это огромная ответственность! Очень часто, поднимая проблемы воспитания в школе, говорят только о классных руководителях, считая, что это их задача - заниматься воспитанием вверенного класса. Но каждый учитель - предметник на своих уроках тоже воспитывает. Хорошо, если в школе есть система воспитательной работы и учителя работают в едином направлении по формированию у ребят определённых жизненных ценностей. А если нет? Тогда на классного руководителя, если он действительно озабочен воспитанием детей, ложится двойная работа по преодолению негативного опыта общения ребят с учителями, представляющими пример равнодушия, безнравственности, грубости.
          Я учитель химии. И когда только начинала работать, была озабочена лишь проблемой формирования у ребят знаний и умений по своему предмету. Проработав несколько лет, слушая разговоры коллег, жалующихся на недопустимое поведение учеников, как-то вдруг осознала, что у меня нет таких проблем. Те же ребята, на которых жалуются коллеги, на моих уроках работают (по мере сил), вежливы, не капризничают и не срывают занятий. И тогда я заинтересовалась проблемами воспитания уже профессионально. Анализировала своё поведение, много читала. Ещё до того, как стала учителем, на меня неизгладимое впечатление произвели книги А.С.Макаренко и сейчас он для меня  - пример для подражания, Воспитатель. То, к чему я пришла в своей работе интуитивно, я нашла в трудах В.А.Сухомлинского, Н.Е.Щурковой, Ш.А.Амонашвили. «Секрет успешного воспитания в уважении к ученику» Р.Эмерсон. И это самое главное. Я всегда отношусь к своим ученикам, признавая их равенство во всём, уважая их чувства и мнение. Дети изначально всегда стремятся быть хорошими, заслужить нашу похвалу, узнать что-то новое, доброжелательны и веселы. Это мы втискиваем их в придуманные рамки, ограничиваем физически и морально, а потом удивляемся, когда их протест выливается в антисоциальное поведение. Мы забываем о принципе продосообразности, «...насилие чуждо природе вещей». Я.Коменский
 В центре моей деятельности не объект, не мероприятие, не предметный результат, а ребёнок - со своими сиюминутными (теми, что именно сейчас) чувствами, проблемами, вопросами. Я работаю не ради идеального человека будущего, а ради тех детей, которые сейчас со мной рядом. Я не готовлю их к какой - то будущей жизни, мы живём с ними сейчас, сегодня и этот процесс нашей совместной жизнедеятельности и есть мой самый важный результат. Конечно, как учитель - предметник я общаюсь с ребятами в основном на уроке. Но теперь я уже могу сказать - не только на уроке. Ребята приходят после урока, на перемене, часто с вопросами, не имеющими отношения к моему предмету, но волнующими их,   и я стараюсь помочь. «Эмоциональные отношения немыслимы, если учитель встречается с учеником только на уроке...»В.А.Сухомлинский
       Как практически каждый учитель сегодня, я - классный руководитель. И вот здесь все те отношения с ребятами одного класса, что возникают на уроке, а потом прерываются во времени - не прерываются весь день, весь год. Рабочий день начинается с того, что я захожу в класс, к своим ребятам, чтобы поздороваться и заканчивается тем, что ко мне заходят они,   и мы прощаемся или остаёмся и решаем наши проблемы, беседуем, играем, празднуем, спорим и т.д.  В этом учебном году я выпускаю девятый класс, это   мой третий выпуск. Но только с этими ребятами я работаю все пять лет - с 5 по 9 класс и поэтому, наверное, они мне ближе, чем предыдущие выпуски. Мы - семья. Наверное, это фраза лучше всего передаст наши отношения. Я - старший помощник, они - мои товарищи и... мои дети. По другому - нельзя. Тогда я не буду Воспитателем. Я буду учителем - предметником, организатором досуга, контролёром, но Воспитателем - не буду. В нашей школе в конце года проводится анкета «Классный руководитель глазами воспитанника». Ребятам предлагается оценить роль классного руководителя в течение учебного года.  На вопрос из той же анкеты «Повезло ли тебе с классом?», все ребята отвечают «Да». Это при том,  что в среднем по школе количество таких ответов составляет немногим больше половины.
Нравственная атмосфера нашего классного коллектива, моральный климат -вещь нематериальная, но выражается она в конкретных отношениях между ребятами. Мы росли, учились, менялись, развивались - и отношения менялись тоже. Всем ли комфортно в классе, как ребята относятся друг к другу? Это вопрос, который всегда должен волновать классного руководителя - это конкретный результат его воспитательной работы. Но внешнее отсутствие ссор, конфликтов ещё ни о чём не говорит. Здесь большую помощь может оказать социометрические исследования. Такую социометрию я провожу ежегодно. В  нашем коллективе есть и лидеры, и аутсайдеры. Вообще вопрос о развитие коллектива очень важен. Человек - существо социальное, и говорить о развитие индивидуальности вне коллектива бессмысленно. Индивидуальные способности каждого развиваются только в коллективе и только через коллективные отношения, и примером по формированию детского коллектива для меня является опыт работы А.С.Макаренко. Три кита, на которых основана жизнь детского коллектива -«правда, труд и радостная перспектива». Я считаю, что безделье и лень - причина многих пороков, любая работа должна быть выполнена качественно, в срок, свою деятельность необходимо планировать и обязательно анализировать её результаты. И соответственно, учу этому моих детей. У нас нет проблем с субботниками, генеральными уборками, уборкой кабинета, проведением праздников или обычных классных часов. На общем собрании мы планируем работу на четверть, назначаем ответственных, которые привлекают к организации порученной им работы своих товарищей.
           Система работы нужна во всём. А для этого нужна программа работы. Пять лет назад я выпускала также два класса в параллели, в которых была классным руководителем. И когда я взяла пятиклассников, то поняла - необходима программа работы, которая заключается не просто в перечне (часто случайном) различных мероприятий, а содержащая мои взгляды на процесс воспитания, мои цели и задачи работы - это требование времени. Программа не только задаёт цель воспитания, но и отражает мою педагогическую стратегию, определяет объём работы, служит основанием для оценки деятельности. Если педагог не имеет собственной программы воспитания, то его работа является бессодержательной, сужается до обучения научным знаниям. Случайная организация деятельности порождает стихийные и случайные отношения, которые не имеют ничего общего с воспитанием, так как нет ни педагогической стратегии ( программы воспитания), ни педагогической тактики ( способа реализации программы).
           Когда создана программа воспитания, а значит, определена его цель, я могу наполнить свою работу с детьми системой ценностных отношений независимо от того, какого вида и какой формы будет моя работа с детьми. И по тому, в какой мере мои воспитанники станут носителями и субъектами данных отношений, я буду судить о результатах своей работы.
Цель моей воспитательной работы - формирование мотивационной сферы   личности ребёнка, его желания, стремления, потребности быть человечным, нравственным, социальным, которые подкреплены умом и чувством, волей и привычкой. Результат моей работы - процесс совместной жизнедеятельности ребят и взрослых, который способствует формированию выпускника, обладающего следующими ключевыми компетенциями: здоровье, нравственность, интеллект, коммуникативный потенциал, культурный потенциал.
         Каков же результат моей работы за пять лет? Можно привести цифры, полученные в результате различных тестов, опросов, методик ранжирования, можно придумать эти цифры, подогнать под желаемый результат. Но результат моей работы за эти пять лет ещё нельзя увидеть — мы увидим его в лучшем случае через 5-7 лет: то, какими станут мои дети во взрослой жизни, какую семью создадут, и кем будут работать, будут ли они счастливы и довольны своей жизнью - вот конечный результат моей работы!
        Наконец наше государство начинает осознавать, что выбраться из кризисов мы сможем тогда, когда изменим наше общество. «Чтобы изменить общество, нужно воспитать другого человека...», сказал Э.Фромм. А главные воспитывающие силы общества - семья и школа. Родители и учителя. И когда мы будем работать вместе, сознательно организуя процесс взаимодействия ребёнка с окружающим миром, формируя одни и те же общечеловеческие ценности и достойные жизненные цели, наше общество изменится. Вырастут другие люди -здоровые, компетентные, умеющие достойно справляться с любыми жизненными ситуациями, уверенные в своих силах, способные к саморазвитию, и -счастливые. Но для этого сами воспитатели должны быть здоровы, уверены в себе, находится в постоянном процессе саморазвития   - «воспитатель... должен сам быть воспитан» ( Ф.Энгельс) , «в воспитании всё дело в том, кто воспитатель» ( Д.И.Писарев) . А самое главное - должно быть внутреннее равновесие, состояние душевного комфорта. И оно у меня есть. Я люблю жизнь, людей, окружающих меня, мою работу и учу этому детей. Каждый новый день приносит массу интересного, каждый прожитый день обогащает меня, выражается в конкретных делах и отношениях. Я счастливый человек - и верю, что дети, которых я воспитываю, тоже будут счастливы.
